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.2010בפברוארהתקייםל"המנכבראשותדיון

.יישוםבתהליךנמצאותחלקן,הזואולוגיהמרכזחברתי"עיושמוהביקורתהמלצותמרבית

דירקטוריוןחברישלהיעדרויותבחומרהרואההואכי,בראשותובדיוןהדגישהעירייהל"מנכ

שלהמשותפתהבעלותבשל,הזואולוגיהמרכזכדוגמתבחברותתוקףמשנהמקבלהדבר.מישיבות

נציגיבקרבהנושאחשיבותלחדדהתאגידיםלשכתאתהנחהל"המנכ.אחררשמיגוףעםהעירייה

.הצורךבמידתיתערבכיציין.העירייה
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אתהחברהש"יועמעםיחדלבחוןהעירייהש"יועמאתל"המנכהנחה,התקנוןלשינויעד.הזואולוגי

.(החברהשלהבכירהניהולצוותמתוךמ"ממינוי)שהוצעהבינייםפתרון

.השכרבנושאהחברהשמבצעתהפעולותאתלטובהצייןהעירייהל"מנכ
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